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Інформація про виконання
Перспективного плану роботи виконавчого комітету
Прилуцької міської ради за 2015 рік
Основні напрямки діяльності

Робота виконавчого комітету Прилуцької міської ради у 2015 році була направлена на виконання завдань, визначених програмами Президента України, Кабінету Міністрів України, Програмою економічного і соціального розвитку та бюджету міста на 2015 рік, відповідних планів і заходів. При цьому пріоритетними в діяльності були наступні напрямки:

-
організація і здійснення ведення діловодства в міській раді та її виконавчих органах;

-
організація роботи із зверненнями громадян, контроль за їх виконанням;

-
організація особистих прийомів громадян, „прямих” телефонних ліній зв’язку;

-
реалізація державної політики у визначених законодавством сферах управління;

-
організація надання адміністративних послуг (у тому числі документів дозвільного характеру) через Центр надання адміністративних послуг;

-
організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог чинного законодавства міською радою, виконавчим комітетом міської ради, виконавчими органами міської ради;

-
здійснення власних та делегованих повноважень виконавчих органів ради у сферах економічного розвитку, сприяння комплексному економічному і соціальному розвитку міста шляхом підтримки розвитку малого та середнього підприємництва та впровадження інвестиційних проектів;

-
забезпечення ефективного управління майновими ресурсами територіальної громади міста;

-
підвищення рівня та якості житлово-комунальних послуг, що надаються населенню міста; 

-
забезпечення належного утримання та експлуатації житлового фонду і об’єктів житлово-комунального господарства, проектування, реконструкції та капітального ремонту об’єктів соціальної сфери;

-
поліпшення стану благоустрою міста, контроль за дотриманням суб’єктами господарювання та громадянами Правил благоустрою території м.Прилуки;

-
формування світоглядних орієнтирів та духовно-моральних цінностей особистості в навчально-виховному процесі;
-
реалізація державної політики в галузі культури, туризму, охорони культурної спадщини, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин;

-
розвиток клубної, музейної, бібліотечної справи та туристичної інфраструктури;

-
розвиток фізичної культури та спорту в місті;

-
реалізація конституційного права громадян на соціальний захист, забезпечення адресної матеріальної підтримки непрацездатних громадян, сімей з дітьми, дітей-інвалідів, пенсіонерів та осіб з обмеженими фізичними можливостями;
-
підтримка багатодітних сімей;
-
забезпечення соціально-правового захисту дітей в тому числі дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах;

-
проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання складним життєвим обставинам сімей, дітей та молоді;

-
забезпечення соціального супроводу прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та, за потреби, соціального супроводу сімей опікунів, піклувальників;


-
аналіз і прогнозування суспільно-політичних процесів в місті, сприяння органам виконавчої влади та місцевого самоврядування у розвитку їх зв’язків з політичними партіями, громадськими організаціями, релігійними громадами та ЗМІ.
Засідання виконавчого комітету міської ради
Регламентом роботи визначено, що засідання виконавчого комітету міської ради проводяться, відповідно до плану роботи виконавчого комітету, щовівторка або в міру необхідності. Так, у 2015 році було заплановано 
50 засідань виконавчого комітету, проведено – 47.

Не відбулись:
-
1 засідання виконавчого комітету, заплановане у І кварталі на 
3 лютого, не відбулось у зв’язку з відсутністю матеріалів для розгляду;

-
2 засідання виконавчого комітету, заплановані у ІV кварталі поточного року на 27 жовтня та 10 листопада, не відбулись у зв’язку з проведенням чергових місцевих виборів та, відповідно, у зв’язку з процедурою формування нового складу виконавчого комітету міської ради.
Всього у 2015 році виконавчим комітетом міської ради було ухвалено 
513 рішень виконавчого комітету. З них, на виконання делегованих державою повноважень – 143.
Річний та квартальні плани роботи виконавчого комітету міської ради складалися сектором організаційної роботи міської ради на основі пропозицій секторів, відділів та управлінь за погодженнями з заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючою справами виконавчого комітету міської ради.
У 2015 році у розширеному форматі із запрошенням посадовців, депутатів міської ради, представників підприємств, установ, організацій міста було розглянуто 19 питань:
І квартал

1.
Про підсумки роботи із зверненнями громадян, що надійшли до міської ради у 2014 році.

2.
Про стан розгляду звернень суб’єктів господарської діяльності та громадян міста стосовно видачі документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг за підсумками 2014 року.

3.
Про стан виконавської дисципліни та роботу з документами в управліннях, відділах та секторах міської ради у 2014 році.

4.
Про стан організаційної роботи в управліннях, відділах та секторах Прилуцької міської ради за підсумками 2014 року.

5.
Про організаційне і фінансове забезпечення відпочинку та оздоровлення дітей влітку 2015 року.

6.
Про підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Прилуки за 2014 рік.


7.
Про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 
15 квітня 2014 року № 176 „Про затвердження заходів по роботі підприємств житлово-комунального господарства міста Прилуки у весняно-літній період 2014 року та підготовці до осінньо-зимового періоду 2014-2015 років”.

ІІ квартал

1.
Про затвердження заходів по роботі підприємств житлово-комунального господарства міста Прилуки у весняно-літній період 2015 року та підготовці до осінньо-зимового періоду 2015-2016 років.

2.
Про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради „Про організаційне і фінансове забезпечення відпочинку та оздоровлення дітей влітку 2015 року”.

3.
Про підготовку навчальних закладів міста Прилуки до роботи в новому 2015-2016 навчальному році.

ІІІ квартал

1.
Про стан виконавської дисципліни та роботу з документами в управліннях, відділах та секторах міської ради у І півріччі 2015 року.

2.
Про стан організаційної роботи в управліннях, відділах та секторах Прилуцької міської ради за підсумками І півріччя 2015 року.

3.
Про підсумки роботи із зверненнями громадян, що надійшли до міської ради у І півріччі 2015 року.

4.
Про стан розгляду звернень суб’єктів господарської діяльності та громадян міста стосовно видачі документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг за підсумками І півріччя 2015 року.

5.
Про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради „Про підготовку навчальних закладів міста Прилуки до роботи в новому 
2015-2016 навчальному році”.

6.
Про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради „Про затвердження заходів по роботі підприємств житлово-комунального господарства міста Прилуки у весняно-літній період 2015 року та підготовці до осінньо-зимового періоду 2015-2016 років”.

7.
Про підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Прилуки за І півріччя 2015 року.

ІV квартал

1.
Про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради „Про організаційне і фінансове забезпечення відпочинку та оздоровлення дітей влітку 2015 року”.


2.
Про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради „Про затвердження заходів по роботі підприємств житлово-комунального господарства міста Прилуки у весняно-літній період 2015 року та підготовці до осінньо-зимового періоду 2015-2016 років”.
Організаційно-кадрова робота

Щотижня, відповідно до плану, проводились наради міського голови з заступниками міського голови, завідувачами секторів, начальниками відділів, управлінь міської ради, головами комітетів самоорганізації населення, керівниками комунальних підприємств та 1 раз на місяць із запрошенням керівників державних установ міста.

На нарадах розглядалися питання життєдіяльності міста та питання виконання планів заходів виконавчого комітету міської ради на тиждень, звернень громадян, суб’єктів господарської діяльності, доручень міського голови.
	Наради
	Всього
	Під головуванням міського голови
	Під головуванням заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 
	Під головуванням секретаря міської ради

	проведено
	36
	29
	4
	3

	запротокольовано
	36
	29
	4
	3

	розглянуто питань
	77
	64
	7
	6


У міській раді та її виконавчих органах проводиться робота, направлена на реалізацію державної кадрової політики, вживаються конкретні заходи щодо удосконалення кадрового потенціалу.

Для задоволення потреб виконавчого комітету міської ради у фахівцях з високим рівнем професіоналізму та сучасної управлінської культури, для зайняття посад та просування по службі в органах місцевого самоврядування був сформований кадровий резерв згідно Порядку формування та ведення кадрового резерву в Прилуцькій міській раді. Кадровий резерв на 2015 рік затверджений розпорядженням міського голови. Із особами, зарахованими до кадрового резерву, проводиться робота згідно з особистими річними планами.


Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування здійснюється шляхом конкурсного відбору або стажування та з кадрового резерву.

З метою задоволення потреб міської ради у фахівцях з високим рівнем професіоналізму та сучасної управлінської культури, посадовці систематично підвищують кваліфікацію у Чернігівському центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій. Так, протягом 2015 року 6 посадовців підвищили свій кваліфікаційний рівень.

Чернігівським центром перепідготовки та підвищення кваліфікації було проведено 3 виїзні семінари-тренінги на теми:
-
„Забезпечення ефективності запобігання та протидії проявам корупції на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування”;

-
„Засади та основні напрями реформування територіальних організацій влади та децентралізація фінансів”;

-
„Основи стратегічного планування розвитку територій та проектного менеджменту”.

Однією з форм професійного навчання є навчання керівників міської ради, яке проводиться відповідно до плану навчання посадовців міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови. У 2015 році було проведено 
5 навчань:

-
„Система електронного документообігу „Аскод”;


-
„Про роботу із зверненнями народних депутатів, інформаційними запитами, розпорядженнями міського голови та ведення контролю”;


-
„Робота із інтерактивною дошкою”;


-
„Стратегія поведінки при вирішенні конфліктів з метою формування позитивного іміджу посадовців”;


-
„Організація роботи за зверненнями громадян до органів влади та місцевого самоврядування”.
У 2015 році 2 посадовці були зараховані на навчання до Національної академії державного управління при Президентові України.

У разі проведення конкурсу забезпечується інформування населення міста через друковані засоби масової інформації та офіційний сайт Прилуцької міської ради. У 2015 році було проведено 5 засідань конкурсної комісії, в результаті яких 4 особи були призначені на вакантні посади, ще 2 осіб було обрано на виборні посади та 1 особа затверджена на посаду рішенням міської ради. 
Згідно графіків проводились особисті прийоми громадян керівниками міської ради.

На прийом до міського голови запрошувались депутати міської ради, юристи та посадовці міської ради, в компетенції яких питання, що розглядались. Всього у 2015 році під час проведення особистих прийомів міського голови було розглянуто та вирішено 265 питань.
Основні заходи

Виконавчими органами Прилуцької міської ради протягом року проводились заходи до державних свят та заходи місцевого значення.

Відповідні заходи затверджувались рішеннями виконавчого комітету міської ради (див. таблиця) та включались до тижневих планів заходів Прилуцької міської ради, про що відповідальні структурні підрозділи у визначені терміни інформували виконавчий комітет про їх виконання. 
	№ п/п
	Дата
	Назва рішення виконавчого комітету міської ради
	Виконання

	1.
	№ 155

від 21.04.2015
	Про затвердження плану заходів з відзначення у місті Прилуки пам’ятних дат історичних подій Другої світової війни
	Знято з контролю

№ 240

від 23.06.2015

	2.
	№ 157

від 21.04.2015
	Про затвердження плану заходів, пов’язаних з 29-ми роковинами Чорнобильської катастрофи
	Знято з контролю

№ 220

від 09.06.2015

	3.
	№ 189

від 19.05.2015
	Про затвердження плану загальноміських заходів з нагоди вшанування пам’яті князя Київського Володимира Великого
	Знято з контролю

№ 298

від 11.08.2015

	4.
	№ 241

від

23.06.2015
	Про затвердження плану заходів із відзначення 19-ї річниці Конституції України в місті Прилуки у 2015 році
	Знято з контролю

№ 282

від 28.07.2015

	5.
	№ 318

від

18.08.2015
	Про затвердження плану заходів із відзначення в місті Прилуки у 2015 році Дня Державного Прапора України та 
24-ї річниці незалежності України
	Знято з контролю

№ 384

від 28.09.2015

	6.
	№ 340

від

08.09.2015
	Про затвердження заходів із відзначення у 2015 році 72-ї річниці вигнання нацистських окупантів з міста Прилуки та Дня міста
	Знято з контролю

№ 420

від 03.11.2015

	7.
	№ 367

від 15.09.2015
	Про затвердження плану загальноміських заходів з проведення Прилуцького міжрегіонального Воздвиженського ярмарку у 2015 році
	Знято з контролю

№ 442

від 24.11.2015

	8.
	№ 393

від 06.10.2015
	Про затвердження плану загальноміських заходів з проведення Європейського тижня місцевої демократії у 2015 році
	Знято з контролю

№ 440

від 24.11.2015

	9.
	№ 394

від 06.10.2015
	Про затвердження плану заходів із відзначення в місті Прилуки у 2015 році Дня захисника України
	Знято з контролю

№ 441від 24.11.2015

	10.
	№ 429

від 17.11.2015
	Про затвердження плану загальноміських заходів до Дня пам’яті жертв голодоморів та у зв’язку з 82-ми роковинами Голодомору 1932-
1933 років в Україні
	Залишається на контролі

	11.
	№ 439

від 24.11.2015
	Про затвердження плану загальноміських заходів з проведення Всеукраїнського тижня права у 
2015 році
	Залишається на контролі

	12.
	№ 452

від

01.12.2015
	Про затвердження плану заходів з нагоди Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС
	Залишається на контролі

	13.
	№ 483

від

22.12.2015
	Про затвердження плану загальноміських новорічних, різдвяних культурно-масових заходів (2015-
2016 роки)
	Залишається на контролі

	14.
	№ 484

від

22.12.2015
	Про затвердження плану заходів з увічнення пам’яті захисників України на період до 2020 року
	Залишається на контролі


Узагальнений план заходів на тиждень формувався сектором організаційної роботи відповідно до Регламенту роботи виконавчого комітету міської ради на основі пропозицій структурних підрозділів міської ради, попередньо погоджених заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

Загальна кількість запланованих заходів у тижневих планах склала 867.
Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради, 

в.о. керуючого справами виконавчого 

комітету міської ради






О.І.СИВЕНКО
